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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Buga, Noviembre de 2023

Sefora

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5342800

Coordinador Académico

Dependencia Agroindustria e Industria

Buga
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion  contractual Mes de
Noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 5342800. Del afio 2023

Francisco David Rosero Marquez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1113036061 de Bugalagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién
Académica Programas Titulada, Complementaria regular presencial y virtual (Instructor),
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es la
suma de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 14,000.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Tres (03)
mensualidades de septiembre a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($4.000.000) cada uno. b. Un pago correspondiente al mes de diciembre
por valor DE DOS MILLONES DE PESOS MCTE ( $ 2.000.000)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional
integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacién Del Centro Agropecuario
De Buga.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Se realizaron sesiones de
formacidn profesional
integral y de
acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso
de las plataformas como
Sofia plus y territorio.

Ficha: 2825934

Programa: Electricista Se relacionan
industrial actividades
Competencia: desarrolladas en archivo

IMPLEMENTAR REQUISITOS | Anexo 1 Informe de
, NORMATIVOS DE ACUERDO i - i
A. Impartir formacidn  a | coN PARAMETROS evidencias y drive

aprendices en el programa de | TECNICOS. dlspue§to por el
formacién presencial y con el supervisor

P | | Y . USO EFICIENTE DE LA correspondiente al
apoyo de [las plataformas | ENERGIA ELECTRICA EN ortafolio del instructor
dispuestas por la entidad segin | INSTALACIONES P I - d I
el procedimiento de ejecucién | NDUSTRIALES }/ planeacion de  1a

L ormacion.
de la formacion. Resultado de aprendizaje:

DIAGNOSTICAR LAS

PERTURBACIONES DE LA Link 1:
RED DE DISTRIBUCION,
TENIENDO EN CUENTA
MEDICIONES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Link 2:

INSTALAR EQUIPOS
BASICOS DE MEDICION EN
EFICIENCIA ENERGETICA DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

IDENTIFICAR LAS
CARACTERISTICAS DE LA
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RED DE CONFORMIDAD
CON LAS NORMAS DE
EFICIENCIA ENERGETICA

PRESENTAR REPORTES DE
EFICIENCIA ENERGETICA DE
ACUERDO CON
PROTOCOLOS TECNICOS.

Ficha: 2837745
Programa: Mecanica de
magquinaria industrial

Competencia: Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera
matematica

en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de aprendizaje:

3. RESOLVER PROBLEMAS
MATEMATICOS A PARTIR
DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

2. PLANTEAR PROBLEMAS
MATEMATICOS A PARTIR
DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIALY
PRODUCTIVO

1. IDENTIFICAR MODELOS
MATEMATICOS DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL
PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVO

4. PROPONER ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS
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MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

Ficha: 2714040
Programa: Mantenimiento
electromecanico industrial

Competencia:

Montar instalaciones eléctricas
internas de acuerdo con
normativa

Resultado de aprendizaje:

REALIZAR PLANOS Y
MEMORIAS DE CALCULO
PARA EJECUTAR LA OBRA
ELECTRICA DE ACUERDO
CON DISENO PROPUESTO.

REALIZAR EL CABLEADO DE
LA RED ELECTRICA
INTERNA Y TABLERO DE
DISTRIBUCION DE
ACUERDO CON EL DISENO,
CUMPLIENDO
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR INSTALACION DE
ELEMENTOS ELECTRICOS Y
ACCESORIOS SEGUN LA
INFRAESTRUCTURA Y
DISENO ELECTRICO.

Ficha: 2714011

Programa: TECNICO
MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL

Competencia:

Reparar equipos segln
procedimiento y manuales
técnicos

Resultado de aprendizaje:

INTERVENIR SISTEMAS DE
MANIOBRA ELECTRICA
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PARA MOTORES SEGUN
FUNCION Y
ESPECIFICACIONES

Ficha: 2825934
Programa: TECNICO
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
Competencia:

Induccién a la formacién
profesional integral en el
SENA

Resultado de aprendizaje:

IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL
SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION

B. Asistir y participar en
reuniones, y encuentros de los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados
por programa y/o conjunto de
programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion

Se participa en reunidn de
equipo de industrial,
haciendo conocimiento de
las pautas y objetivos a
cumplir, también se
organiza el horario con las

de proyectos formativos, la | .. . .| evidencias
., . fichas para impartir
elaboracion de planeaciones ., . L
. . formacién debido a inicio
pedagdgicas, el instrumento de
. . de contrato en el mes
evaluacién, material de apoyo, | .
. . vigente y se desarrolla las
y demas items necesarios para . . .
- . . actividades de alistamiento
la planeacidn y ejecucién de la .
L . . en el mes vigente.
formacién profesional integral
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
C. Participar en la programacion | Ficha: 2825934 Evidencias

y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de
formaciéon  titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

Programa: TECNICO
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
Competencia:

Induccidn a la formacion
profesional integral en el
SENA
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Resultado de aprendizaje:

IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL
SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION

Ficha: 2825940
Programa: TECNOLOGO
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

Competencia:

1. IDENTIFICAR LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL
SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL

Ficha: 2860305
Programa: TECNOLOGO
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

Competencia:

1. IDENTIFICAR LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL
SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE
VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL

D. Realizar seguimiento de la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los
lineamientos establecidos

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion
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E. Registrar mensualmente las
actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para
el Procedimiento de |Ia
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral, verificado
mediante la  gestion  del
portafolio de evidencias del
instructor.

Se realiza la gestién o
activacién en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, territorio,
y otras de acuerdo con los
lineamientos de la
supervisién y necesidades
de las fichas en las cuales
ha sido programado en el
inicio de contrato.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias

F. Generar estrategias que
permitan la permanencia de los
aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando
evidencia de la implementacion
y resultados obtenidos.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

G. Acompafar a los aprendices
en las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro y promover la
participacién de los mismos en
dichas actividades

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

H. Realizar entrega de los
informes mensuales de
ejecucion en las fechas

estipuladas por el supervisor
del contrato, en los formatos y
medios solicitados, asi como del
informe final de gestion y
demads documentos necesarios
para la liquidacidn del contrato

Se hace entrega de los
informes y requerimientos
dentro de los tiempos
establecidos por la
supervisién del contrato y
el centro, los cuales estan
dispuestos en el drive
creado para tal fin de
forma organizada y
siguiendo los lineamientos
dados por la coordinacidn
académica, asi como en el
SECORP I1.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias

I. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion
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10 | J. Acatar los lineamientos del | Para la vigencia del mes Para la vigencia del mes
Sistema Integrado de Gestion y | actual no se realizaron actual no se realizaron
el Sistema de Seguridad de | actividades asociadas a actividades asociadas a
Salud en el Trabajo. esta obligacion esta obligacion

11 | K. Apoyar al centro de |Se promociona portafolio | Evidencias
formacidn cuando éste lo | de servicios del centro de
requiera, en la promocién del | formacion.
portafolio de servicios.

12 | L. Gestionar certificaciéon de la | Para la vigencia del mes Para la vigencia del mes
norma de competencia | actual no se realizaron actual no se realizaron
“ORIENTAR PROCESOS | actividades asociadas a actividades asociadas a
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | esta obligacién esta obligacién
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

13 | M. Valorar los resultados de .

.. . . . Se relacionan
aprendizajes de los aprendices | Para la vigencia del mes actividades
en formacion, segun la | actual no se realizaron .
. . . ) desarrolladas en archivo
planeacion pedagdgica de los | actividades asociadas a
. L Anexo 1 Informe de
programas de formacion | esta obligacion . .
) evidencias
asignados
14 Para el presente mes se

N. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

adelantaron las siguientes
actividades asignadas por
parte de la coordinacion
académica.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el pago de la seguridad social a través de SOl PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
con la planilla No. 7900342130 Eps (S.0.S) Pensién (Colpensiones) y ARL (Positiva)
correspondiente al mes de Noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

‘;@st&o ?UVJ Posero q’{ol?u&)/

LL)303606 1
Franciso David Rosero Marquez

Contratista

C.C. No. 1113036061 de Bugalagrande

Recibi a satisfaccion:

Firma
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OLGA BEATRIZ LADINO SOTO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5342800 de 2023

Coordinador académico
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